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Karlovarsky kraj hlasi kriticky nedostatek kvalifikovanych
pracovniki v oblasti éernych Femesel

Takzvana cerna femesla patfi v Karlovarském kraJ| k tradi¢nim oborlim, a prestoze pfedstavuji vyznamny
segment trhu prace trpi nedostatkem uchazecl o préci i o jejich studium. Cerna femesla pritom nablzeJ|
vyborné zazemi v podobé aktivit mistnich spole¢nosti, pfesto mladi lidé nemaji zajem o takovou praci.

Tuto problematiku podrobné =zanalyzoval v reSersi pro Karlovarsky kraj realizacni tym projektu
~Sektorové dohody Jako nastroj socialniho dialogu pfi feseni dlouhodobych problemu v oblasti rozvoje
I|dskych zdrojG", jenz inicioval a realizuje Svaz prdmyslu a dopravy CR se svym partnerem
Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaz{, a rozhod| nabidnout k napravé tohoto stavu jedinecny
nastroj rozvoje lidskych zdrojd v podobé regionalni sektorové dohody pro Karlovarsky kraj.
Sektorova dohoda je pravné nevymahatelny dokument, jehoz podpisem jednotlivi partnefi z rad
zaméstnavatell, zaméstnancl, vzdélavacich instituci, krajskych samosprav a statni spravy vyjadfuji
shodu na zplsobu Fedeni vybranych problém@ a svou vili podilet se na realizaci konkrétnich opatieni
vedoucich k minimalizaci vybranych problémd. Regionalni sektorové dohody, které budou uzavirdny ve
véech 13 krajich Ceské republiky kromé hlavniho mésta Prahy, fesi problematiku rozvoje lidskych zdrojt
v krajich a jejich cilem je udrzet konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku a vyuzit potencidlu
lidskych zdroju v regionech.

K tomuto tématu byl 2. zafi 2014 v Karlovych Varech usporddan kulaty stil, kterého se z(é&astnili
zastupci zamé&stnavatell, jako jsou napf. ASTOS Machinery, ept connector, ABYDOS, Sokolovska uhelnd,
WITTE Ne]dek a dalsi, ale také vzdélavatelé, odborové organizace a reprezentanti Krajského Ufadu a
Ufadu prace CR z Karlovarského kraje.

V Gvodu sezndmili Bohumil MuZik a Vlastimil Hromi¥ ze Svazu primyslu a dopravy CR pfitomné s pfinosy
projektu a samotnych sektorovych dohod pro oblast RLZ a vysvétlili zjisténi, popsand a shrnutd v
karlovarské resersi, a jejich ndvaznost na strategické a analytické podklady. Poté byli Ucastnici podrobné
informovani o Narodni soustavé kvalifikaci a konkrétnich profesnich kvalifikacich, jejichz ziskani by mélo
predstavovat hlavni opatieni k fedeni nedostatku kvalifikovanych zaméstnancd.

V nasledné diskusi zaméstnavatelé vyjadrili shodu nad zpracovanim regionalni sektorové dohody a zminili
se o problémech s uchazedi o praci a se zaméstnanci, ktefi nastoupi. Jak uvedl napf. Tomas Musil z ept
connector, i pfes Uzkou spolupraci s Uradem prace se jim nedafi obsadit volna mista. ,,Uchazeci o praci
jsou zhy&kani a nemaji potfebu pracovat. Jsme radi, kdyZ? ndm zaméstnanci viibec chodi do prace. Velmi
Casto se stava, ze prijmeme do pracovniho poméru nové zaméstnance, ti ale daji za tyden vypovéd a
radéji se znovu prlhla5| k socialnim davkam fekla Marie Mikova ze spolecnost| KORNET. Veronika
Dankanicsovd z Ufadu prace doplnila, ze Ufad prace ma databazi uchazedl o zaméstnani, nemé ale
nastroje k tomu, aby je donutili absolvovat rekvalifikace, které si nezaméstnani nepreji. ,Mladi lidé tvrdi,
ze nevédi, proC by méli pracovat, kdyz se se soucasnou vlédnl’ politikou dlichodu ani nedoziji," zminila.

Vznik regionalni sektorové dohody podpofil i Karlovarsky kraj. Naméstek hejtmana pro Karlovarsky kraj
Vaclav Sloup informoval, ze Karlovarsky kraj nabizi kazdorocné 1 400 mist pro technické vzdélavani.
V roce 2010 a 2011 byl zdmér pfijmout 1 820 2akl, nastoupilo cca. 800 a absolvovalo jich cca. 300. V
roce 2013 byla nabidka pro 1 389 ?akdl, absolvovalo jich pouze 460. V roce 2014 bylo ptijato 665 2akd.
»Neni to ovéem problém nezdjmu 2akd, ale jejich rodi¢l - ti za né rozhoduji, maji vidinu stfedo&kolského
a nasledné i vysokoskolského vzdélani, prestoze pak takovi absolventi tézko hledaji uplatnéni.® sdélil.

V zavéru jednani pritomni diskutovali o navrhovanych opatfenich, které by mély byt soucasti akéniho
planu regionalni sektorové dohody. K nim patfi kupfikladu zajisténi Autorizovanych osob pro ovérovani
vysledkl daldiho vzdé&lavani a vzdélavaciho zadzemi pro femeslné obory, Sirokd medidlni kampaf a
propagace femeslnych oborl jako modernich, bezpeénych a ,perspektivnich®, podpora prvki dudiniho
systému vzdélavani a uéfovskych i maturitnich oborl formou uZ$i spoluprdce zaméstnavateld a
vzdélavatell a vypisovanim stipendii ze strany zaméstnavatell i krajské samospravy.

Vsichni Gastnici potvrdili svij zdjem z(&astnit se tvorby
a realizace regionalni sektorové dohody pro Karlovarsky
kraj na téma nedostatku kvalifikovanych pracovnikd v
oblasti ¢ernych femesel. Nyni tedy bude pfistoupeno
k tvorbé dohody a k ni a jejim jednotlivym opatienim se
pak svymi podpisy pripoji jako partnefi zaméstnavatelé,
zastupci zaméstnancd, vzdé&lavatelé i vefejna sprava.

Situace je totiZz zoufald a neni jiz ¢as Cekat na zazraky.
Regionalni sektorova dohoda pro Karlovarsky kraj by
méla byt ucinnym a predevsim rychlym nastrojem reseni
tohoto stavu.

Vice informaci naleznete na webovych strankach
WWW.SpCr.cz a www.socialnidialog.cz.
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