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Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj pomiize vyfesit
nedostatek kvalifikovanych pracovniki v elektrotechnickych oborech

V Olomouckém kraji vykazuji tfi ¢tvrtiny zaméstnavatelG nedostatek kvalifikovanych zaméstnancd ve
strojirenstvi, elektrotechnice, stavebnictvi a dopravé. V celostdtnim méfitku pocituje v oboru
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl 64 %
firem. Ceskomoravska elektrotechnickd asociace provedla v roce 2012 analyzu potfeb odbornych
pracovnikl, z niz vyplyva, Ze u elektrotechnickych firem bylo zaméstnano vice nez 97 tisic odbornych
pracovnl'kﬁ. Primyslové spole¢nosti vyzaduji pracovniky se stfedogkolskym vzdéldnim s vyuénim listem
nebo s maturitou, ale i absolventy magisterského studia. Nékteré firmy pak poptavaji doktorandy.

Na vzniku tohoto neutéSeného stavu se velkou mérou podilela skutecCnost, Zze v roce 2013 ubylo
absolventl elektrotechnickych oborl na ukor nového oboru Informaéni technologie ze skupiny
Informatické obory. Existuje také disproporce mezi poZadavky zaméstnavateld a redlnou moznosti
vzdélavaciho systému v kraji.

Na téma nedostatku kvalifikovanych pracovnikl v elektrotechnickych oborech se soustfedi pravé
vznikajici Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj. Tvaréi tym si ho vybral z nékolika
dlivodl — v regionu je totiz nékolik desitek dodavateld pro elektrotechnicky primysl, hlavnimi exportnimi
polozkami Olomouckého kraje jsou tocCivé elektrické stroje a jejich dily (motory, generatory na stridavy
proud, elektrickd a mechanicka zafizeni pro domacnost (susicky, pracky, mycky), elektrické pristroje
(elektrickd osvétlovaci a jind zatizeni aut), elektrotechnicky primysl tvoH 11 % zaméstnavatell v
prdmyslu a zaméstnava v kraji 21 % zaméstnancl priimyslu a roéni obrat nejvétsich firem dosahuje vice
ne? 20 mld. K& Nedostatek odbornych technickych pracovnikl omezuje provoz nejen elektrotechnickych
firem, ale predev$im rozvoj a udrzeni konkurenceschopnosti elektrotechnickych podnikd z ddvodu
nedostatk{ pracovnik{l pro zajisténi aplikovaného vyzkumu a inovace vyrobk{. Pfitom elektro obory jsou
uplatnitelné ve vSech oblastech ¢innosti, véetné sluzeb.

Vizi regionalni sektorové dohody je vytvofit spolupracujici prostfedi vsech aktérﬁ, ktefi mohou pozitivné
ovlivnit vyvoj vedouci k dostatku elektrotechnlcky vzdelanych pracovnikl na trhu préace, v souladu
s potrebaml firem. Jedna se ze]mena o zvyseni zajmu zakl zékladnich Skol o0, elektrotechniku, uzsi
propojeni zaméstnavatell a SS a podporu Olomouckého kraje a Ufadu prace CR — krajské pobocky
v Olomouci.

Vizi regionalni sektorové dohody budou aktéfi napliovat splnénim dvou cili:

@ Podporou Skolstvi k ovlivnéni povédomi o technickych, resp. elektrotechnickych oborech (zvyseni
povédomi o elektrotechnice a propagace elektro obord ve Skoldch, posileni spoluprdce mezi
zaméstnavateli a $kolami v Olomouckém kraji, vzdélavani u¢iteld odbornych predmétll a vychovnych
poradcll pro volbu povolani);

1] Prohloubenlm spoluprace rozhodujicich subjektl — zamé&stnavateld, $kol, Olomouckého kraje, Utadu
prace CR — krajské pobocky v Olomouci (tvorba strategii vzdélavani v kraji, projedndvéni vzdélavaci
nabidky Skol v poradnich organech kraje, podpora vytvoreni vzdélavacich center pro elektrotechnické
obory, podpora udélovani stipendii pro zaky elektrotechnickych obort, podpora ¢innosti Rady pro
rozvoj lidskych zdrojd a podpora pripravy projektd zaméfenych na elektrotechnické obory).

Podpis Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj je naplanovan na kveten 2015. Jeji strategickou
¢ast by méli podepisovat hejtman Olomouckého kraje, reditel krajské pobocky UP CR v Olomouci, Svaz
primyslu a dopravy CR, Hospodarska komora CR a Regionalni rada CMKOS. Do tvorby reg|ona|n|
sektorové dohody jsou jiz také zapojeni vyznamni zamestnavatele a vzdélavaci instituce, jako napf.
Siemens — odstépny zavod elektromotory, Mohelnice, CEZ a.s., MIELE technika, Uni¢ov, M.L.S. Holice,
Olomouc, SSI Schéafer, Hranice, BIRCHER Proces Con'grol BBC, Hranice, SIGNALBAU, P‘r'erO\C, Pars nova,
Sumperk, MUBEA, Prost&jov, CUOK, Olomouc, SS Zelezni¢ni, technickd a sluzeb, Sumperk, SS
elektrotechnicl§é, Lipnik nad Becvou, SPS elektrotechnlcka Mohelnice, sS technlcka a obchodni,
Olomouc, SPS Prerov, SPS strojnicka Olomouc, SPS elektrotechnicka Olomouc, SS technickd a
zemédélska Mohelnice. V jednani jsou dalsi firmy a Skoly. ,

Dal3i potfebné informace naleznete na webovych strankach
www.socialnidialog.cz.

Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj vznika
Vv ramci projektu »Sektorové dohody jako nastroj socialniho
dialogu pf¥i FeSeni dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje

lidskych zdroja™ iniciovaného a realizovaného Svazem
pramyslu a dopravy CR a jeho partnerem Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazii.
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